REGIONE PIEMONTE BU32 10/08/2023

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa
Direzione delle Professioni Sanitarie (Di.P.Sa).

AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO
DI INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeera indetto pubblico
awviso per il conferimento di incarico di durguanquennale di:

» DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE (Di.P.Sa.)

| requisiti per lammissione e la procedura per dbnferimento
dell'incarico sono disciplinati dal D.Lgs. 30.1299 n. 502 e s.m.i., dalla
Legge n. 189 del 08.11.2012 di conversione del DnL.158 del
13.09.2012, dalla Legge 5 agosto 2022 n. 118, dalRD 10.12.1997 n. 484
e dalla DGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 € stata costituibn decorrenza
dall’1.01.2017, 'ASL Citta di Torino, risultanteatfaccorpamento delle
disciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2.

Profilo oqggettivo — Competenze organizzativo in cui Si ipgisce la
struttura complessa e caratteristiche della medesia

La S.C. Direzione Professioni Sanitarie svolge fomzdi programmazione,
organizzazione, coordinamento e controllo del peak®o delle professioni
sanitarie appartenenti alle aree professionalirmniieristiche, ostetriche,
tecnico sanitarie, della riabilitazione e della yenrezione, nonché del
personale di supporto alle attivita assistenzi@liolge, in collaborazione
con i direttori di struttura, funzione di integrame professionale e multi-
professionale, per I'ottimale sviluppo dei progetti percorsi e dei processi



Y VY

clinico-assistenziali, nel rispetto delle autonomie responsabilita
individuali.
Per quanto riguarda la gestione del personale dmitdéessioni sopra

elencate, opera confrontandosi con le direziopirésidio, di dipartimento e
con la S.C. Politiche del Personale e Gestiondegfica Risorse Umane.

A livello programmatorio - organizzativo la S.C..BiSa collabora con la
Direzione Aziendale per quanto riguarda il funzioeato e/o le
riorganizzazioni aziendali, con particolare rifeemto alla determinazione
delle necessita di risorse. Collabora, altresi,ivalld dipartimentale,
distrettuale e delle singole strutture per gli #$perganizzativi e/o
riorganizzativi delle varie attivita sanitarie.

La S.C. Di.P.Sa. supporta la Direzione Generale,qoanto di specifica
competenza:

nella definizione delle necessita di risorse perfuihzionamento delle
strutture e dei servizi ospedalieri e territorialinella assegnazione delle
stesse alle unita operative;

nella corretta e razionale gestione del budgetgasde dalla Direzione
Generale;

nello sviluppo dei modelli organizzativi ed assigi@li, nel rispetto dei
principi dell’appropriatezza e delle evidenze stfene e metodologiche;
nella promozione dei progetti di miglioramento detjualita (gestionale,
tecnica, percepita);

nella promozione dei progetti di prevenzione d&ghi;

nella implementazione degli strumenti di lavoro, dalizzare in via
ordinaria, per la garanzia della continuita ed omifita delle attivita e
prestazioni assistenziali (documentazione clinipegcedure, protocolli,
etc.);

nella integrazione con il sistema formativo univ@rso, nella promozione
della ricerca e nello sviluppo professionale;

nella definizione delle azioni formative necessaila implementazione dei
progetti di riorganizzazione e/o miglioramento;

Alla struttura complessa Di.P.Sa. afferiscono pusati strutture semplici:
S.S. Servizi infermieristici - ostetrici ospedailier

S.S. Servizi infermieristici - ostetrici territolia

S.S. Servizi tecnici, riabilitativi e di prevenzmn

La tripartizione ha la finalita di sovraintenderetudte le attivita del
personale delle professioni sanitarie garantendmtefirazione tra
I'Ospedale e il Territorio.



Le attivita di queste strutture semplici, ciascynea il proprio ambito di
competenza, sono le seguenti:

partecipare alla funzione programmatoria generela &.C. Di.P.Sa.;

garantire il coordinamento gestionale operativo ingellb dei Presidi
Ospedalieri/Territorio/Singole aree e/o professioreon particolare
riferimento all’'utilizzo razionale delle risorsen@luso controllo del rispetto
delle norme sull’'orario di lavoro), alla correttezed appropriatezza delle
attivita e prestazioni assistenziali (progetti,qoesi, processi) e all'utilizzo
corretto ed ordinario degli strumenti di lavoro fate di garantire la
continuita e l'uniformita delle attivita e dellegstazioni, a tutela e garanzia
degli utenti, degli operatori e della stessa azaend

partecipare alle funzioni di verifica, valutaziome valorizzazione degli
operatori afferenti alla Struttura;

verificare e valutare, in collaborazione con i Gboatori di Dipartimento e
di Strutture Complesse, le attivita e i serviziddti in outsourcing;

supportare le Direzioni ospedaliere e territoripkr tutte le funzioni
trasversali interessanti I'Area di riferimento o noanque di
competenza/pertinenza.

Profilo soggettivo — competenze specifiche richéegber ricoprire la
funzione.

Il profilo professionale € individuato in quello din professionista con
esperienza, attitudine, capacita professionali kateoali coerenti con il
profilo oggettivo della S.C. Direzione delle prdemi Sanitarie, in
particolare:

Area Management e Organizzazione

Esperienza di collaborazione alla definizione dsleategie aziendali, dei
relativi obiettivi di performance e di budget edadbro realizzazione, con
indirizzo, direzione e coordinamento finalizzato! deersonale delle
professioni sanitarie del comparto e del persodiadeipporto;

Esperienza maturata nella progettazione organizaticon anche
predisposizione proattiva di proposte alla Diregiorstrategica e
implementazione di progetti di impatto aziendaléi ee-ingegnerizzazione
organizzativa dei servizi e dei percorsi, anchecamdizioni di cogenza
organizzativa;



Esperienza maturata nella partecipazione come coemp® di Organismi
Aziendali/Comitati/Cabine di Regia di governo intsmp dei processi
organizzativi aziendali, ospedalieri e territoriali

Esperienza maturata nella declinazione ed impleszéstie della Missione
6 C1 PNRR: Reti di prossimita, strutture e teleriadiper 'assistenza sanitaria
territoriale;

Esperienza maturata nell’attivita di contrasto &kndemia da virus Sars-
Covid19;

Esperienza nell’ambito dei processi di accreditamendi miglioramento
continuo, nonché della valutazione della Qualitinicb-organizzativa e
percepita.

Area Gestione Risorse Umane

Consolidata esperienza nella definizione del faigns delle risorse umane
del comparto sanitario in linea con gli obiettidiendali e le indicazioni
regionali anche concorrendo alla stesura del pianbisogno triennale;
Esperienza consolidata nella programmazione, aiona, gestione delle
risorse umane del comparto sanitario coerentemagliestandard definiti
nel rispetto delle linee strategiche;

Esperienza consolidata nei processi reclutamento e selezione del
personale afferente al Di.P.Sa in collaborazione keo S.C. Politiche del
Personale, Relazioni sindacali e Gestione Stratelgite Risorse Umane;
Esperienza consolidata nei processi di accoglimemserimento delle
risorse umane afferenti nei diversi contesti ospexda territoriali;
Esperienza nella costruzione ed implementazione sitemi di
valutazione del personale, in collaborazione cdnufjici preposti, e di
strategie volte all'individuazione e definizione sistemi premianti in linea
con le normative vigenti;

Esperienza maturata nell’applicazione degli istiaantrattuali e del codice
disciplinare in linea con quanto previsto dalla mativa e del dettato
contrattuale dell'area delle professioni sanitarie;

Conoscenza degli applicativi gestionali inerenta aestione delle risorse
umane;

Esperienza nella partecipazione al sistema dd#eiomi sindacali.

Area Governo dell'assistenza

Esperienza  maturata  nella  progettazione, sperimemna e
implementazione di modelli organizzativi assistaiiznnovativi e proattivi
territoriali di integrazione Ospedale — Territorintra e interprofessionale,
nell'ottica della continuita assistenziale, delolgopo della prevenzione e
intercettazione della fragilita;



Esperienza consolidata nella direzione e nel gavedei processi di
assistenza infermieristica, ostetrica, della preimre, riabilitazione,
tecnico-sanitari e di supporto a tutti i livelli,s@edalieri, Territoriali, ivi
compresa I'Assistenza Penitenziaria;

Esperienza maturata nell'analisi dei bisogni, nepeogettazione ed
implementazione di processi di assistenza volti anife risposta
assistenziale, orientati alla presa in carico deksisona assistita e alla
personalizzazione delle cure;

Esperienza consolidata nella promozione di modailiganizzativi
assistenziali volti a valorizzare le professionnitaie, favorire la qualita
dell’assistenza e facilitare I'integrazione mubksiciplinare;

Conoscenza e partecipazione alle iniziative in tethgoverno clinico,
gestione del rischio clinico assistenziale, qual#gd umanizzazione
dell’assistenza;

Esperienza maturata nella gestione del numero weucopeo per l'accesso
alle cure mediche non urgenti e ad altri servizitsai territoriali a bassa
intensita/priorita di cura.

Area Ricerca, Formazione e Sviluppo elle Competenze

Consolidata esperienza e raccordo con i Corsi drda delle professioni
sanitarie, anche finalizzato alla realizzazionelidggge e della formazione
specialistica;

Consolidata esperienza di raccordo con il sett@mnBzione, concorrendo
all'analisi del fabbisogno formativo, alla progeitane e realizzazione di
eventi formativi, alle frequenze volontarie e ajlge delle professioni del
comparto e degli Operatori socio sanitari;

Esperienza consolidata nel Comitato Scientifico efdale della
Formazione continua dei professionisti sanitari;

Esperienza e competenza nello sviluppo delle coenpetdelle professioni
sanitarie e di supporto anche con progetti mingprdfilatura dei ruoli

REQUISITI DI AMMISSIONE

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europ&iasensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165 del 30.03.2001, come modificato dall’art della Legge
6.8.2013 n. 97, possono accedere ai pubblici intpiegfamiliari dei

cittadini degli Stati membri del’Unione Europeamaventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del dirificsoggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, ed i cittadini di PaesziTehe siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupggodo o che siano



b)

9)

titolari dello status di rifugiato ovvero dello &iadi protezione sussidiaria.
| cittadini di uno dei Paesi dell'Unione EuropeadioPaese terzo devono
comungue essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nedftati di appartenenza o
di provenienza,

possesso, fatta eccezione della titolarita delttadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadindella Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delitpmeita fisica all'impiego -
con osservanza delle norme in tema di categorieieo e effettuato a cura
dellAzienda Sanitaria Locale prima dellimmission® servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioti ile personale
dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 é dispensato alla visita medica;
laurea specialistica 0 magistrale nella classetivalaalla specifica area,
OVVero:
Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Scienze delle Professioni Sanitarie e della Riazilone
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevemzio
iscrizione al relativo Ordine Professionale;
anzianita di servizio effettivo di almeno cinquenaprestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella qualifica unich Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecnichellal Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica,

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/@7cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espeai ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. stesso.

La specifica attivita professionale e l'adeguat@peei&nza dovra essere
obbligatoriamente comprovata da apposita dichiaregicosi come previsto
dall'art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamente: ‘4sistiche devono essere
riferite al decennio precedentealla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso gattribuzione dell'incarico

e devono _essere certificate dal direttore sanitesidla base della
attestazionglel dirigente di secondo livello responsabile dempetente
dipartimento o unita operativeella unita sanitaria locale o dell'azienda

ospedalierg
attestato di formazione manageriale. Fino all’eésplento del primo corso
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di formazione manageriale, I'incarico di direziodiestruttura complessa e
attribuito senza il suddetto attestato, fermo rekta I'obbligo di
acquisizione espresso dall’art. 5, comma 1, leti@yadel decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, A, 48n le modalita
indicate nell’art. 15, 8° comma e dell’art. 16 ogues del D.Lgs. 229/99;
versamento di un contributo di 10,00 euro (in nesms0 rimborsabile) per
la partecipazione alle spese di espletamento gedleedure selettive.
Il versamento deve essere effettuato tramite pagafi Portale Salute
Piemonte https://www.salutepiemonte.it alla voce ER¥IZI” -
‘PAGAMENTO” -  “PAGAMENTI  SANITARI” - “ALTRI
PAGAMENTI".
All'interno dell’area “ALTRI PAGAMENTI”, nello spaio riservato ai dati
del pagamento:

alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaidigizione “ASL
Citta di Torino”;

alla voce causale, deve essere indicato: “Contribahcorso”;

alla voce note, deve essere inserito il nome snotekell’avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siesdusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o disggh dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti a@léda di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la prezéme della domanda di
ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere esclusitamprodotte
medianteprocedura telematica pena esclusione, con le modalita di seguito

descritte entro il termine perentorio di 30 giorni, succéesalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bandas8khzzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4" serie speciale concorsal@a la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine si intende praatmy al primo giorno
successivo non festivo.

BN

La procedura € attiva 24 ore su 24 raggiungibileqdalsiasi personal
computer collegato alla rete internet e dotatordbtowser di navigazione
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explqr€irefox, Safari) e di
recente versione: le domande potranno essere ateltsino alle ore
23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo tale teenili candidato non potra
piu apportare modifiche e/o integrazioni né ingilr domanda.



Mediante la procedura on-line il candidato dichiarél possesso dei
requisiti generici e specificnonché il possesso dei titoli riconducibili ai
contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del DEP 484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate $¢rutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadodelle prestazioni erogate
dalle strutture medesime
(per questo contenuto verra richiesto l'upload g@ipasita certificazione o
autocertificazione  come indicato nel successivo ageafo
“Documentazione da allegare alla domanda on-line”);

b) posizione funzionale del candidato nelle struttarsue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@a professionale con
funzioni di direzione;

c)tipologia qualitativa e quantitativa delle prestamieffettuate dal candidato;

(per questo contenuto verra richiesto l'upload gipasita certificazione
come indicato nel successivo paragrafo “Documemtagida allegare alla
domanda on-line”, che deve essere redatta secoadmddalita indicate
dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamerite:casistiche devono essere
riferite al decennio precedentealla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso gattribuzione dell'incarico

e devono essere certificate dal direttore sanitaulla base della
attestazione del dirigente diecondo livello responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della undanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera);

d) soggiorni di studio o di addestramento professenadr attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane stere di durata non inferiore a
tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e)attivita didattica presso corsi di studio per ilnseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione awv@resso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazioretledore annue di
insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e samimnche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui alta9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) produzione scientifica strettamente pertinente diéziplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate déearidi filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitgestifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requispecifici di ammissione,
titoli di carriera ed esperienze professionali \erfative, ecc.) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed egaustiquanto si tratta di
dati sui quali verra effettuata la verifica del pesso dei requisiti perla



partecipazione alla selezione nonché la valutazaeurriculum. Si tratta
di una dichiarazione resa sotto la propria persoredponsabilita ed ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON
UNA DELLE SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domandantato deve accedere
alla piattaforma telematica esclusivamente trai@PeD (Sistema Pubblico

di identita digitale) o CIE (Carta di identita é¢tenica) e registrarsi. A tal

fine occorre:

collegarsi al sito internehttps://aslicittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

inserire i dati richiesti nella pagina di regisicage (se non gia registrati) e
seguire istruzioni.

Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internehttps://asicittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

Cliccare su“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e
“Conferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edatta NON certificata.
L’inserimento deve essere necessariamente colretjoanto a seguito di
guesta operazione il programma inviera una e-maitaadidato con le
credenziali provvisorie: USERNAME e PASSWORD, fonmtali per
I'accesso al sistema di iscrizione al concorsoioe-|

Si invitano i candidati a reqistrarsi in tempo eitpoiché linvio delle
credenziali di accesso non &€ immediato.

Ricevuta la mail contenente éeedenziali provvisorie, il candidato dovra
collegarsi al link indicato nella mail stessa peodificare la password
provvisoria con ung@assword definitiva che dovra essere utilizzata per la
registrazione della domanda e per tutti gli accesscessivi.

ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO




Accedere attraverso una delle suddette modalitéiD{EFE/USERNAME e
PASSWORD).

Cliccare sullicona Iscriviti” della procedura alla quale si intende
partecipare

Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inlaandidato
dovra dichiarare il possesso dei requisiti generapecifici di ammissione.

Si inizia la compilazione dalla sched@&ragrafica”, che dovra essere
compilata in tutte le sue parti. Per iniziare langpidlazione cliccare sul tasto
“Compila” ed al termine dell'inserimento di tutti i dati mi@rmare
cliccando su Salva'.

Il candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili
sul pannello di sinistra (requisiti generici, regjtiispecifici, ecc.). Le pagine
gia compilate presenteranno un segno di spuntaldiecverde %) mentre
guelle non ancora compilate sono precedute dal donldel punto
interrogativo.

La compilazione delle pagine puo avvenire in piunmati, anche
interrompendo la sessione e riprendendola in mansectessivi; inoltre e
possibile aggiungere/correggere/cancellare i dad fa quando non si
conclude la compilazione.

Quando la compilazione e terminata, nella sché&ttanferma ed invid' il
candidato dovratampare la domanda chedovra essere allegataecondo
le istruzioni indicate al successivo punto del preés bando ed infine
cliccare su Invia l'iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidatoesiera unae-mail di
conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-linengp esclusione, la
copia digitale dei seguentidocumenti:

carta d'identitd (I'upload del file sara effettuato nella pagina
“Anagrafica” )

ricevuta dellavvenuto pagamento del contributo ak spese generali
del concorso di euro 10,0@'upload del file sara effettuato nella pagina
“Requisiti generici”).

Il versamento deve essere effettuato tramite pageBlAPortale Salute
Piemonte https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI”
“PAGAMENTO” -  “PAGAMENTI  SANITARI” -  “ALTRI




PAGAMENTI".
All'interno dell’area “ALTRI PAGAMENTI”, nello spaio riservato ai dati
del pagamento:

- alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaidingizione “ASL
Citta di Torino”;

- alla voce causale, deve essere indicato: “Contsibahcorso”;

- alla voce note, deve essere inserito il nome statetell’avviso.

v dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate (l'upload del file sara effettuato nella pagina
“Tipologia e quantita delle prestazioni”). Si ricorda che tale dichiarazione
deve essere redatta secondo le modalita indicatéada 6 del D.P.R.
484/97 e precisamentéle casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gaazeifficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per lattribuziodell'incarico e_devono
essere certificate dal direttore sanitario sullgebdella attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del cotapte dipartimento o
unita operativa della unita sanitaria locale o'deiénda ospedaliera”

TALE DICHIARAZIONE NON E QUINDI AUTOCERTIFIC/ILE.

v dichiarazione relativa allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svoltda sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutturemedesime il candidato
puo produrre _certificazione dell'azienda dichiarazione sostitutivali
certificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, B.44pload del file sara
effettuato nella pagindipologia delle Istituzioni” ).

v' eventuali pubblicazioni di cui il candidato e autoe/coautore ('upload
del file sara effettuato nella pagiriArticoli e pubblicazioni” e dovra
essere evidenziato sulle stesse il nome del candaja

v' copia della domanda di partecipazione, datata e finata ('upload del
file sara effettuato nella paginf&€onferma e Invio”). In particolare il
candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda.

2) Firmare la domanda.

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sololtima pagina con la
firma).

4) Allegare la domanda firmata mediante upload deludwnto digitalizzato.

hY

Per ogni file allegato e prevista una dimensionessimaa, indicata a
flanco del pulsante di upload del docotoeche non potra essere
superata.

ASSISTENZA TECNICA




Le richieste di assistenza tecnica possono essgemzate tramite
'apposita funzione disponibile alla voce di méessistenza” sempre
presente in testata della pagina web.richieste di assistenza tecnica
verranno soddisfatte compatibilmente con le esig@merative

dell'Ufficio Concorsi e non saranno comunque evase nei 3 giorni
precedenti la scadenza del bando.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in cors possono essere
autocertificati limitatamente alla data in cui weoompilata la domanda
(quindi nel campo corrispondente alla data di feggporto il candidato deve
inserire la data dell'invio della domanda, anchel sapporto di lavoro e

ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieSa@mitarie Pubbliche, il
candidato deve indicare se ricorrono 0 non ricayréa condizioni di cui

all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di sémui riportano: “La

mancata partecipazione, senza giustificato motiatle attivita di

aggiornamento professionale per un periodo supmedabb anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianita”. La riduzionen pu0o comunque
superare il 50%".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (@dostritte, né
dattilografate) ed i relativi testi dovranno essallegati integralmente alla
domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le
pubblicazioni, dovranno essere corredati dallauzaxhe in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, dalle petenti autorita
diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttdifeciale; in mancanza la
Commissione potra non tenerne conto.

Non é ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la
scadenza del termine utile per la presentazionda débmanda di
partecipazione on-line.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai senglidatt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezdei dati personali)
'A.S.L. Citta di Torino all'utilizzo dei propri dé& personali per i necessari
atti amministrativi.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all'accertameiaio possesso dei
requisiti d’accesso generali e specifici da paeiecdndidati.



La commissione ai sensi di quanto disposto dall’HtD.Lgs. n. 502/92 e
s.m.i. modificato dall'art. 20 della Legge 5 agog2@®2, n. 118 e composta
dal Direttore Sanitario dell’azienda interessatiadre Direttori di Struttura
Complessa nella medesima disciplina dell'incarieocdnferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complessegione diverse da quella
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturgpao. | direttori di
struttura complessa sono individuati tramite sai®gda un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme deglienchi regionali dei
direttori di struttura complessa appartenenti alircegionali del Servizio
Sanitario Nazionale. Qualora fosse sorteggiatalpun direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sedenteimteressata alla
copertura del posto, € nominato componente dellangdssione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino adviddare almeno due
componenti della commissione direttori di struttw@mplessa in regioni
diverse da quella ove ha sede la predetta aziSwelall’esito del sorteggio
la meta dei direttori di struttura complessa nouli égenere diverso, si
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, oveilptesd’effettiva parita di
genere nella composizione della commissione, ferestando il criterio
territoriale.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con
maggiore anzianita di servizio tra i tre direttsorteggiati. In caso di parita
nelle deliberazioni della Commissione prevale tiovdel presidente.

Ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 220%3, sono definiti i
seguenti criteri di valutazione:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punti, cosi articolato:

CURRICULUM: massimo 40 punti
COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con l'attribonie del relativo punteggio
avviene, cosi come previsto dalla D.G.R. n. 14-648029.07.2013, sulla
base dei seguenti elementi desumibili dal curriculu

- esperienze di carattere professionale e formasudla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97);

- titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzaé professionali);

-volume dell’attivita svolta (in linea con i pringigi cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97);

-aderenza al profilo professionale ricercato, i parametri sono desumibili
dall'avviso.



- Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento

b)

in via generale, alle disposizioni di cui all'at, commi 1 e 2, e art. 8,
commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concerntmattivita professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimien

alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali
il candidato ha svolto la sua attivita e alla tgmph delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle tiret ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifitibéi di autonomia

professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gaioni effettuate dal
candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane ostere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione deitirocinblajatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio peronseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione agev@resso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicaziorsdledore annue di
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegerginari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui alta9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne, altresi, la
produzione scientifica strettamente pertinente dikziplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate dé&edridi filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestfica.

La valutazione del colloquio con I'attribuzione delativo punteggio, e
diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali deldidato nella disciplina con

riferimento anche alle esperienze professionaliunaét e documentate nel
curriculum;

- allaccertamento delle capacita gestionali, orgaative e di direzione, con

riferimento all’incarico da svolgere.

Il profilo professionale del dirigente da incariear curricula dei candidati, i
criteri di attribuzione del punteggio, la gradu&aodei candidati e la
relazione della Commissione sono pubblicati nel siternet dell’Azienda
prima della nomina.



CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio sara pubblicatosial internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/- sezione “Concorsi Pubblici” almeno 15
giorni prima della data fissata per il colloquidakviso ha valore di notifica
a tutti i candidati e la mancata presentazionegi@ho e nell’'ora stabiliti
sara considerata come rinuncia alla partecipazadlaeprocedura, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla vadentingoli concorrenti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La Commissione riceve dall'azienda il profilo preg@nale del dirigente da
incaricare. Sulla base dell’'analisi comparativa derricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo a#eessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attvisvolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, tmmissione attribuisce a
ciascun candidato un punteggio complessivo secondteri fissati
preventivamente e redige la graduatoria dei catidida

Il Direttore Generale procedera alla nomina dedadato che ha conseguito
il miglior punteggio con riferimento alla gradudtor redatta dalla
Commissione. A parita di punteggio prevarra il dgdatb piu giovane di eta.

Nei due anni successivi alla data del conferimel@iincarico, nel caso di
dimissioni o decadenza del dirigente a cui & stataferito l'incarico, si

potra procedere alla sostituzione conferendo Finoanediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

by

L’incarico ha durata quinquennale, € rinnovabilel @ soggetto alle
verifiche previste dal vigente C.C.N.L., fatta sala cessazione dal servizio
del dirigente interessato prima dello scadere dehguennio. L'incarico
decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalldata dell’effettiva
assunzione in servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione cehtratto individuale per
la costituzione del rapporto di lavoro, inviterainteressato ad
autocertificare, ai sensi dell'art. 15 della legy2.11.2011, n. 183, i
seguenti dati entro il termine di trenta giornildalchiesta:

1.il possesso dei requisiti indicati nel presenteisvy

2. eventuale situazione di servizio se ed in quangcessario per
'ammissione all’avviso pubblico;

3.estratto per riassunto dell’atto di nascita;



4.certificato di godimento dei diritti politici;

5.certificato generale del casellario giudiziale;

6.dati relativi alla cittadinanza;

7.dati relativi all'iscrizione all'ordine di appartenza secondo modulistica
aziendale prodotta dai competenti uffici al momedet’assunzione.
Nello stesso termine di cui sopra [linteressatottosola propria
responsabilita, deve dichiarare di non avere akpporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessunaleddituazioni di
incompatibilita richniamate dall’art.53 del D.Lgs. h65/2001, dalla legge
662/1996 e dall’art. 72 Legge 448/1998. In casotremio deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di app®nla nuova azienda.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Aziendemunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneita fisica € effettuata@ura della Azienda, prima
dell'immissione in servizio.
Il contratto individuale di lavoro prevedera il meto di prova e le
relative modalita diespletamento, ai sensi deleflato art. 15, comma 7-
ter, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presevit® si fa riferimento
alle norme di cui al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502sen.i, alla Legge
15.5.1997, n.127, al D.P.R. 28.12.2000 n. 445, @ltaolare del Ministro
della Sanita 10.5.1996, n. 1221, alla nota del 8f@rd della Sanita prot.
n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10927, n.483, al D.P.R.
10.12.1997, n.484, al C.C.N.L. vigente e alla D.GrR 14-6180 del
29.07.2013.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente avvissu® insindacabile giudizio,
gualora ne rilevasse la necessita o I'opportunéa nagioni di pubblico
interesse.

La Commissione di sorteggio dei componenti dellam@ussione
Esaminatrice si riunira il 7° giorno lavorativo sessivo alla data di
scadenza del presente bando, alle ore 10.00. Ladpei di sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice saraisibilvin diretta sulla
piattaforma Webex, raggiungibile tramite link chernd pubblicato sul sito
internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi
Pubblici” entro la data di scadenza del bando. Exanmodifiche rispetto a
tale data, derivanti da cause di forza maggioreganeo pubblicate sul Sito
Internet del’ASL Citta di Torino alla voce “ConrPubblici” entro il 6°




lavorativo successivo alla data di scadenza delepte bando. L'eventuale
awviso di rinvio ha valore di notifica nei confrowli tutti i candidati presso
la S.C. Politiche del Personale e Gestione StregeBisorse Umane - Via
San Secondo 29 Torino — 5° piano.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitdrra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ai sensi dell’'art.7 del gsLn. 165/2001.

Il bando sara pubblicato sul sito internet dell'&mila Sanitaria Locale
“Cittd di Torino” — Indirizzo: www.aslcittaditorino.italla voce “Concorsi
Pubblici”.

Per informazioni: Ufficio Concorsi - Tel. 011/566%1 -011/6540425 in
orario d'ufficio nei giorni feriali oppure a mezzmail all'indirizzo
personale.concorsi@aslcittaditorino.it

IL DIRETTORE
S.C. POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI
E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE
(Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO)



